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U susret sve veéim izazovima oc€uvanja Zivotne sredine i
unapredenja drustvene odgovornosti, stvaranje odrzivih radnih
prostora postaje imperativ za savremeno poslovanje. U svetlu ovih
promena, Zeleni coworking prostori postaju kljuéna tacka susreta
izmedu inovativnih poslovnih praksi i ekoloSke osveséenosti. Ovaj
dokument posvecen je istraZivanju i promovisanju koncepta
Zelenog coworking prostora kao katalizatora za odrZiv razvoj i
drustvenu promenu.

Kroz pregled temeljnih principa odrzZivosti, strateSke inicijative
podrzane od strane Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj, i konkretne
primere aktivhosti unutar Zelenih coworking prostora, ova
publikacija ima za cilj da pruZzi uvid u znac¢aj ove nove
paradigmatske promene u poslovhom svetu. Osim toga, dokument
¢e ponuditi konkretne smernice i predloge za implementaciju
odrzivih praksi u coworking prostorima, kao i za osnazZivanje
zajednice koja ih koristi.

Kroz zajedniCke napore, mozemo oblikovati radna okruzenja koja ne
samo $§to podrzavaju produktivhost i inovacije, ve¢ i neguju
odgovornost prema planeti i drustvu. Ovo je poziv na akciju i
angaZovanje svih zainteresovanih strana u izgradnji odrZive
buduénosti.
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Finasnira

ZAJEDNICKI RADNI PROSTORI SA
FOKUSOM NA ODRZIVOST

Sta su Coworking Prostori?

Coworking prostori, poznati i kao "zajednicki radni prostori" su kancelarije koji se dele
izmedu nezavisnih pojedinaca i/ili organizacija. U ovim kancelarijama, ljudi koji rade
nezavisno ili za razli¢ite kompanije mogu deliti isti prostor za rad. Coworking prostori
cesto nude osnovne usluge poput stolova, stolica, brzog internta i kancelarijske
opreme, kao i dodatne pogodnosti poput konferencijskih sala, kafea, prostora za
odmor i zajednic¢kih prostora za sastanke i saradnju. Ovakva mesta cCesto privlace
preduzetnike, pojedince, startape i male kompanije koje zele raditi u inspirativnom
okruzenju, deliti ideje i resurse, te povezati se sa drugim profesionalcima iz razlicitih
oblasti. Koncept coworking prostora promovise zajednistvo, inovaciju, fleksibilnost i
ekonomicnost, dok istovremeno omogucava korisnicima da izbegnu troskove i
obaveze tradicionalnog zakupa kancelarijskog prostora.

Prema najnovijim podacima Evropske komisije, u Evropi postoji oko 6.850 coworking
prostora koji posluju pod oko 148 operatera coworking prostora. Projekcija godisnjeg
rasta coworking prostorau Evropiiznosioko 4,7%.

Postoji Sirok spektar tipova coworking prostora, prilagodenih razlicitim potrebama i
preferencijama korisnika. Prvi tip su mali coworking prostori sa poc¢etnim konceptom
malih kancelarija, namenjeni za samo nekoliko ljudi, obi¢no organizovani za grupe koje
vec¢ imaju prethodnu medusobnu interakciju i saradnju. Zatim, postoje prostori koji
nude vecéi izbor za pojedince i kompanije, ukljucujuc¢i otvoreni princip deljenog
prostora ili pojedinacne kancelarije prilagodene startupima i malim preduzec¢ima.
Osim toga, primecuje se rast komercijalizacije coworking prostora kroz Sirenje
globalno delujuc¢ih kancelarija i razvoj nekretnina, sto omogucava korisnicima da
pristupe razlicitim resursima i mrezama na globalnom nivou. Ovi razliCiti tipovi
coworking prostora pruzaju fleksibilnost i mogucnost prilagodavanja razlicitim
potrebama korisnika, omogucavajuci im da izaberu okruzenje koje najbolje odgovara
njihovom nacinu rada i poslovhom modelu. Pored ve¢ pomenutih, primecuje se porast
specijalizovanih deljenih radnih protora koji su usmereni na odredene industrije ili
delatnosti. Ovi prostori mogu obuhvatiti FabLab-ove, kreativhe centre, radionice za
stvaranje, hakaton prostore, inkubatore i akceleratore. Nastavak tog trenda predstavlja
pojava zelenih coworking prostora kao odgovor na izazove u zivotnoj sredini.
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..Zeleni Coworking
Centri

Evolucija ka zelenim coworking centrima predstavlja proces prilagodavanja tradicionalnih coworking
prostora na nacin koji istice odrzivost i ekolosku odgovornost kao kljucne vrednosti. Ovi centri teZe da
Ssmanje svoj ekoloski otisak kroz primenu razlicitih praksi i tehnologija koje podrZzavaju zastitu Zivotne
sredine.

Glavne prednosti zelenih coworking centara: Rad u zelenom kancelarijskom prostoruy,
punom prirodne lepote i prirodne svetlosti,
pokazao je povecanije produktivnosti i do 26%,

Napredovanje inovacija: Podsticanjem saradnje i

razmene znanja, coworking doprinose inovacijama
u odrzivim tehnologijama i praksama.

Promovisanje cirkularne ekonomije: coworking
podsticu deljenje resursa, recikliranje i smanjenje
otpada, podrzavajudi ciljeve cirkularne ekonomije.

Smanjenje ugljeni¢nog otiska: Ovi prostori Cesto
prioritet daju energetski efikasnim praksama,
obnovljivim izvorima energije i odrzivim
gradevinskim materijalima, $to je u skladu sa ciliem

prema Forbesu, to je uglavhom zbog benefita
koje promovisu zdravlje koji ¢esto dolaze sa
radom u zelenijem prostoru.
« Smanjeni troskovi energije

Vec¢ina preduzeca koja se oslanjaju na
troskove nekretnina - poput coworking
prostora - svesna su tro$kova energije.
Usvajanje ekoloski prihvatljive strategije
znaci¢e manju potrosnju energije. lako su neke
ekoloski prihvatljive prakse skuplje na pocetku

klimatske neutralnosti. § ) . . g o
(kao $to su instaliranje solarninh panela ili

predstavljaju primer odrZivih poslovnih modela, obezbedivanje visekratnih bocica za vodu
inspiriduéi  druge sektore da usvoje ekolodki svim ¢lanovima), one se isplate na duze staze i
privatijivelprakse. na kraju ¢e dovesti do dugoroénih usteda.
« Mentalnoifizicko blagostanije

Bilike su poznate po sposobnosti smanjenja
stresa, povecanja kreativnosti i smanjenja
simptoma depresije, zajedno sa nizom drugih
koristi koje promovisSu mentalno zdravlje.
Ukljucivanje vise prirodnih elemenata u prostor
je jednostavan nacin da se stvori zelenije radno
okruzenje i podrzi mentalno blagostanje.

Sluze kao wuzori: Zeleni coworking prostori

Zasto su oni vazni za pojedinca?

» Pozitivan ugled brenda

Biti ekoloski osveséen pozitivno se odrazava
poslovanje, posebno kada su u pitanju buduce
generacije. S obzirom na to da mladi
profesionalci ¢esto ¢ine ciljnu grupu za mnoge
coworking prostore, ovo je vazna statistika
kojom se treba voditi. Razvijanjem reputaciju
‘ekoloski  osvescenog posla”  doprinosi
dugotrajnosti ne samo ziotne sredine vec¢ |
poslovanija.

» Poboljsana produktivnost

Povec¢ana produktivnost ¢esto se navodi kao
jedan od glavnih razloga za pridruzivanje

coworking prostoru. v -—
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PROGRAM PRELASKA NA
ZELENI COWORKING PROSTOR

1. Smanjeno snabdevanje papirom

UzevSi u obzir da se vecina radnih
poduhvata danas odvija online, potreba za
koris¢enjem velikin kolicina papira za
poslovanje je minimalna. Stavise, stampanje
proizvodi nepotrebni otpad i povecava
potrosnju energije. Jedna od
najjednostavnijih odrzivih praksi koju mozete
primeniti
poslovanije. lako verovatno ne zelite zabraniti
koris¢enje  papira, mozete

reciklirani papir u

upotrebu. Upotreba
papira za Stampanje i
reciklirani ubrusi i

jeste prelazak na bezpapirno

¢lanovima
implementirati
svakodnevnu
recikliranog
fotokopiranje, kao i
toaletni papiri su lako dostupni i mogu se
kupiti u vecim koliCinama po pristupacnoj
ceni.

Zeleni coworking prostori prioritetizuju efikasno
koriscenje resursa, minimalno generisanje otpada
i usmerenost ka ekoloski odgovornim praksama.
Fokusiraju se na ukljucivanje principa zelene
gradnje, energetski efikasnih tehnologija, mera
smanjenja otpada i ekoloskih materijala u svoju
infrastrukturu. Kako biste sproveli mere ka
prelasku na zeleni coworking prostor, fokusirajte
se na sledece:

2. Minimalna potrosnja vode

Zbog oskudice vode u danasnjem drustvuy,
minimiziranje njenog koris¢enja je prvi korak ka
odrzivom zivotu. Recikliranje vode, tehnikom
sakupljanja kisSnice, mozemo iskoristiti vodu koja
bi inace otisla u otpadne vode za druge svrhe
poput zalivanja biljaka. Ugradnja uredaja za
Stednju vode poput slavina sa niskim protokom
ili vodokotlica sa manjim protokom vode,
omogucavaju znatno smanjenje utro$ka vode
tokom svakodnevnih aktivnosti u kancelariji.
Kontinualno pracenje potrosnje vode je klju¢ za
identifikaciju oblasti koje bi mogle da se
unaprede. Koris¢enjem ekoloski prihvatljivih
alternativa, edukacijom i angazovanjem celog
tima, mozemo smanijiti potrosnju vode, smanijiti
troskove poslovanja i doprineti ocuvanju zivotne
sredine.
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PROGRAM PRELASKA NA

ZELENI COWORKING PROSTOR

3. Prirodna rasveta

Prema Forbes-u, 77% zaposlenih Sirom sveta kaze da je prirodno osvetlijenje vazno u
radnom prostoru, stoga, gde god je moguce, pokusSajte instalirati vece prozore ili krovne
prozore i uklonite roletne. To ¢e povecati kolicinu prirodne svetlosti u prostoru i pomoci u
smanjenju energetske potrosnje. Instalirajte senzore pokreta u vasoj rasveti kako biste
znacajno smanjili potrosnju energije i troskove. Koristite LED svetla, koja mogu da Stede
elektricnu energiju dok istovremeno pruzaju bolje osvetljenje.

4, Cistite na ekoloski nac¢in

Podstaknite ¢lanove svoje organizacije da
tokom c¢is¢enja koristi prirodna, eco-friendly
sredstva za cis¢enje, kao i da upotrebljava
krpe umesto papirnin ubrusa kada je to
moguce.

5. Izaberite materijale sa niskim udelom
isparljivih  organskih  c¢estica (low-
VOC/non-VOC)

Odabir sredstava sa niskim nivoom isparljivih
Cestica je od sustinskog znacaja za ocuvanje
zdravla osoblja i zivotne sredine.
Koris¢enjem boja, lakova, podova, namestaja
i kancelarijskin materijala oznacenih kao
"low-VOC" ili "non-VOC" koji emiuju manje
Stetnih hemikalija  tokom upotrebe,
unapredujete istovremeno i kvalitet vazduha
u prostoru. Kupovinom proizvoda sa
sertifikatima o odrzivosti, osiguravamo da
na$ coworking prostor bude ekoloski
odgovoran i prijatelijski prema zivotnoj
sredini.

6. Procistite vazduh biljkama

Sobno cvece, kao $to su aloe vera, dracena,
bendzamin fikus, hrizantema, sabljica i
drudge vrste ne samo da doprinose
stvaranjem prijatnog i estetski privlatnog
prostora za rad, ve¢ imaju sposobnost da
filtriraju vazduh i apsorbuju VOCs i druge
Stetne supstance koje se mogu naci u
zatvorenim prostorima.

Pored toga, ove bilijke doprinose povec¢anju
vlaznosti vazduha i smanjuju nivo buke u
prostoriji, direktno doprinosec¢i zdravijem
radnom okruzenju. Takode predstavljaju
pristupacnije re$enje, u poredenju sa skupim
uredajima za preciscavanje vazduha.

7. Recikliranje
Za efektivno sprovodenje inicijative
recikliranja, prvobitno je neophodna pravilna
edukacija ¢lanova tima o pravilnom sortiranju
reciklaznog otpada i upotrebi reciklaznih
kontejnera. Reciklazni kontejneri treba da
budu postavljeni na vidljivim i pristupacnim
mestima sa jasno obelezenim naznakama za
papir, plastika, staklo, metal. Takode,
pronalazak i saradnje sa reputabilnim
reciklaznim centrima je kljucno kako bi ste
osigurali pravilno i efikasno odvozenje
reciklaznog materijala.

i:: | ZELENI CO-WORKING CENTAR - Odrzivi edukativni

CO-WORKING
CENTAR

rogram
RI°g



Finasnira
nnnnnnnnn .

PROGRAM PRELASKA NA ZELENI
COWORKING PROSTOR

9. Solarna energija
Instalacija solarnih panela na krovovima

zelenog coworking prostora
predstavljaju idealnu alternativu za
proizvodnju  obnovljive energije i

smanjenje oslanjanja na fosilna goriva.
Ova inicijativa ne samo da generise
elektricnu energiju, vec¢ potencijalno
moze da pomogne i u izolaciji zgrade,
smanjujuc¢i potrebu za grejanjem i
hladenjem. Iskoris¢avanjem  snage
sunca, servisirani uredi ¢e smanijiti svoj
ugljenicni otisak dok ustedjuju novac na
racunima za energiju.

8. Odbacite plastiku

lzbegavajte  stvaranje  nepotrebnog
plasticnog otpada tako $to cCete izbaciti
jednokratnu plasticnu ambalazu poput
¢a$a, escajga i flasica za vodu i zameniti
ih visekratnim alternativama. Obezbedite
¢lanovima vaseg tima visekratne flasice
za vodu i keramicke $olje, ponudite
visekratni ili biorazgradivi escajg i tanjire,
ugradite stanice za vodu kako bi izbegli
upotrebu flasirane vode. Ukoliko je
nemoguce da izbegnete upotrebu
plastike, obezbedite mesto za njeno
odlaganje i recikliranje. Dodatno za
Cis¢enje  prostorija, kao alternaivu
plasticnih rukavica upotrebite
antibakterijske od biorazgradivih
materijala.

Kvartalna procena stepena odrzivosti
zelenog coworking prostora

O[]

U cilju poboljSanja i ispunjavanja obnovljivihh inicijativa coworking
prostora, neophodno je sprovodenje kvartalnog izvesStaja o odrzivosti.
Ovaj dokument, koji se nalazi u annexu 1, €ine dostignu¢a organizacije u

stepenu odrZivosti
godiSnjeg cilja odrzivosti i
narednom periodu.

u prethodnom kvartalu,
sprovodenje obnovljivih

stepen
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Zeleni coworking prostoriizvor
inspiracije i znanja o ordzivom
razvoju

Razlika izmedu odrzivog razvojai

odrzivosti

Sta je odrzivi razvoj? . . L .
Odr2|v| razvoj je g[ayn| paradigma Ujed|njen|h Odrzivost se ¢cesto smatra dugorocnlm C|l]em (t]
nacija. Koncept odrzivog razvoja_opisan je u odrzivijim svetom), dok se odrzivi razvoj odnosi na
izvestaju Komisije Bruntland iz 1987. godine kao . kako bi i tial
"razvoj koji zadovoljava potrebe sadasnjosti, ne nninigigfe pitelEeEs [ gt [Gleal Bl Es ke [gRIEI e
ugrozavajuci sposobnost buducih generacua da (npr. odrziva poljoprivreda i $umarstvo, odrziva
ZO""V%OV%{f :Vorj)((a)csjcr)z?zsd\rﬁg\?aportarsgce)t esu izmedy proizvodnija i potrosnja, dobra uprava, istrazivanje i
ekonomskog napretka, socijalne pravde i zastite transfer tehnologije, obrazovanje i obuka, itd.). U
zivotne sredine. Kljucni principi odrzivog razvoja nastavku teksta ¢e biti objasnjeno kako zeleni
ukljuéuju dugorocno planiranje, efikasno . o . .
koriséenje resursa, ocuvanje biodiverziteta, coworking mogu sluziti kao centri za edukaciju o
smanjenje emisije $tetnih gasova, promociju odrzivom razvoju i promovisati njegovu primenu u

socijalne inkluzije i pravde, kao i stvaranje
otpornih i prosperitetnih zajednica.

svakodnevnom zivotu.

Ciljevi za postizanje odrzivog razvoja

Agenda odrzivog razvoja do 2030. Ujedinjenih nacija, poznata kao Ciljevi odrzivog razvoja
(SDGs), predstavlja sveobuhvatan okvir za akciju usmeren ka oc¢uvanju planete, eliminisanju
siromastva i osiguranju prosperiteta za sve ljude. Ovi ciljevi, koji se sastoje od 17 klju¢nih ciljeva i
169 povezanih ciljeva, predstavljaju globalni plan akcije za ljude, planetu i prosperitet. Oni
pokrivaju  Sirok spektar pitanja, ukljucujuci siromastvo, obrazovanje, zdravlje, rodnu
ravnopravnost, odrzivu urbanizamL zastitu zivotne sredine i borbu protiv klimatskih promena.
SDG-ovi sluze kao krovni okvir za aktivnosti, politike i inicijative Sirom sveta, kako na nivou drzava,
tako i na nivou lokalnih zajednica i organizacija civilnog drustva. Oni naglasavaju vaznost
medusektorske saradnje i inkluzivhog pristupa u ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja, te
p$stavljanje standarda za transparentnost, odgovornost i pracenje napretka u ostvarenju tih
ciljeva.

CBET BES BE: §ili[ 3] HEATMTETHO HMCTA BOJIA W

CHPOMALITEA TRALH 2ULPAB/LE OBPAIOBAHE 5 PAEHONPAEHOCT CAHHTAPHH YCNOBH

AOCTOMHETBEH PAL -lu CMAHERE
M EKDHOMCHH PACT HEIEAHAKOCTH

i

13 AKLHIA ]B MHP; IPAEAA H MAFTHEFCTEOM
A KAHMY CHANHE A0 UHILERA
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Na koji na¢in doprinose SDG?

Zeleni  coworking  prostori  mogu
doprineti ostvarivanju cilieva odrzivog
razvoja pruzajuci odrzive radne uslove,
promovisuci  ekolosku  osvescenost
medu  korisnicima i  podrzavajuci
inovativne  prakse za  smanjenje
ekoloskog otiska.

Kroz nas ZELENI CO-WORKING CENTAR,
zelimo da pokazemo kako odrzivost
moze biti integralni deo radnog
okruzenja, doprinoseci pojedina¢nim
ciljevima odrzivog razvoja.

Pregled doprinosa ZELENI CO-WORKING

CENTAR pojedina¢nim ciljevima

Biljke za precisc¢avanje vazduha,
zajednicka basta, bicikli

Fleksibilni radni uslovi, popust
za zene preduzetnice

Recikliranje vode, prirodna
sredstva za Ciscenje

LED osvetljenje, pametni
sistemi za kontrolu klime

Opremljen prostor, dodatne
edukacije

Centar povezivanja razlicitih
sektora

Javni prevoz, bicikli,
zajednicka basta

Reciklazni program, sistemi
kontrole potro$nje energije

=
BEE
i

LED osvetljenje, energetski

@ efikasni aparati

D[P
preko 50 vrsta biljaka, razlicite
vrste cvetnica koje privlace

polinatore

1 NAPTHEPCTEOM

mun Saradnja sa lokalnim
@ organizacijama

Nakon §to smo predstavili 17 ciljeva
odrzivog razvoja (SDGs), dalje ¢emo istraziti
kako zeleni coworking mogu posluziti kao
centri za edukaciju o odrzivom razvoju (ESD)
i promovisati primenu ovih cilieva u
svakodnevnom zivotu. Ovakvi prostori
pruzaju platformu za podizanje svesti,
obrazovanje i angazovanje c¢lanova
zajednice u vezi sa SDG-ovima, nudeci
resurse, obuke, radionice i druge oblike
edukacije kako bi se informisalo i osnazilo
lilude da preduzmu konkretne korake ka
postizanju ovih ciljeva.

Sta je edukacija o odrzivom razvoju?

U ovom poglavlju, pruzicemo pregled
edukacije o odrzivom razvoju i istraziti na
koji na¢in ona moze biti korisno integrisana
u coworking prostore.

Edukacija o odrzivom razvoju obuhvata
proces informisanja, podizanja svesti i
oshazivanja pojedinaca i zajednica o0
principima, praksama i vrednostima koje
podrzavaju odrzivost u ekonomskom,
socijalnom i ekoloskom kontekstu. Ova vrsta
edukacije tezi da promovise razumevanje
kompleksnosti odrzivog razvoja, podstakne
akciju zastite zivotne sredine, unapredi
drustvenu pravdu i promovise ekonomsku
stabilnost na nacin koji ne ugrozava potrebe
buducih generacija.

E-LE
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Ciljevi u¢enja za Obrazovanje za odrzivi razvoj su klju¢ni elementi koji definisu
Sta treba da postigne tokom procesa obrazovanja o odrzivom razvoju. Neki od
glavnih ciljeva su:

 Razumevanje principa odrzivog razvoja, o Podsticanje drustvene odgovornosti i
ukljucujuéi ravnotezu izmedu ekonomskih, solidarnosti u postizanju odrzivog razvoja
socijalnih i ekoloskih faktora. i razviti vestine za aktivho uceSc¢e u

« Razvijanje ekoloske svesti i vaznosti zajednici.
ocuvanja zivotne sredine i prepoznati svoju e Promovisanje interdisciplinarnog
ulogu u o¢uvaniju prirodnih resursa. pristupa i razumevanje kako odrzivi razvoj

« Razvijanje prakticninh vestina za primenu preseca razlicite discipline i primeniti
odrzivih praksi u svakodnevnom Zzivotu, interdisciplinarni pristup u re$avanju
ukljucujuci recikliranje, stednju energije i slozenin  ekoloskih, ekonomskih i
vode, i smanjenje upotrebe plastike. drustvenih izazova.

ESD nije samo ograni¢en na predmete poput ekologije ili drustvenih nauka, ve¢ se moze
primenjivati u svim disciplinama kako bi se podstakla sveobuhvatna svest o odrzivosti i
promovisale odrzive prakse.

Kako se ESD moze primeniti u Zelenim coworking prostorima?

UNESCO je vodeca agencija Ujedinjenin nacija za Obrazovanje za odrzivi razvoj (ESD) i
odgovorna je za implementaciju ESD za 2030. To je trenutni globalni okvir za ESD koji nastavlja
rad Ujedinjenih nacija na Deceniji obrazovanja za odrzivi razvoj (2005-2014) i Globalnom
programu akcije za ESD (2015-2019).

Rad UNESCO-a na ESD fokusira se na pet glavnih oblasti:

lzgradnja
kapacitetai
obuke
prosvetnih
radnika

Lo
A

© Transformacija
ucéionica

Kroz pet oblasti UNESCO-a, predtavljene kao 5 modula, pruzicemo smernice i predloge o temama
i nacinima implementacije ESD u zelenim coworking prostorima. Uz module su prilozeni primeri
radionice koja potvrduje mogucnost implementacije ESD | SDGs u ovakvim prostorima.

Pre nego $to smo uopste otvorili vrata naseg coworking prostora, ve¢ smo poceli da pripremamo
registracione obrasce za niz predavanja koja ¢e pokrivati $irok spektar tema odrzivog razvoja.
Takod smo zapoceli saradnju sa nekoliko stru¢njaka koji ¢e voditi ova predavanja. Sto je ujedno i
prvi korak u implementaciji ESD.
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odul 1. Unapredenije politike

Implementacija ovog modula zahteva angazovanje ¢lanova coworking prostora, saradnju sa
lokalnim organizacijama civilnog drustva i partnerstva sa relevantnim institucijama kako bi se
postigao uticaj na politicke procese i promovisali odrzivi razvoj.

Unapredenje politike u coworking prostoru moze se ostvariti kroz razlicite aktivnosti i
strukture, ukljucujuci:

Radionice i predavanja: Organizovanje edukativnih dogadaja o politickim procesima, analizi
politickih sistema i politika koje uticu na odrzivi razvoj. Teme mogu ukljucivati stratesko
planiranje za promociju odrzivih politika, analizu regulatornog okvira za zastitu zivotne
sredine, i primere dobre prakse u implementaciji odrzivih politika.

Panel diskusije: Okupljanje strucnjaka, aktivista i zainteresovanih strana radi razmatranja
aktuelnih politickih tema i izazova u oblasti odrzivosti. Paneli mogu obuhvatiti diskusije o
politickim strategijama za borbu protiv klimatskih promena, regulativama za podrsku
odrzivom poslovaniju ili inkluzivnim politikama za socijalnu pravdu.

Lobiranje i zagovaranje: Podsticanje ¢lanova coworking prostora da se aktivno ukljuce u
politicke procese putem pisanja pisama politickim liderima, organizovanja javnih kampanja ili
ucestvovanja u javnim raspravama. Tematske oblasti mogu ukljucivati regulativne inicijative
za smanjenje upotrebe plastike, promociju obnovljivih izvora energije ili podrsku pravednoj
tranziciji ka zelenoj ekonomiji.

I Modul 2. Transformacija u¢ionica

Transformacija ucionica u coworking prostoru moze se postici kroz raznovrsne aktivnosti
i strukture, uz koris¢enje cross-cutting pristupa koji uklju¢uju napredne tehnologije i
ekoloski osvescene prakse:

Koris¢enje digitalnih alata za interaktivno ucenje: Implementacija visokotehnolo$kih alata
poput virtuelne stvarnosti (VR) i prosirene stvarnosti (AR) kako bi se stvorila dinami¢na
ucionicka okruzenja. Na primer, upotreba VR simulacija za proucavanje ekosistema ili AR
aplikacija za interaktivno mapiranje prirodnih resursa. Dodatno, coworking prostori mogu
pruziti platformu za testiranje novih aplikacija, tehnologija i metoda na kojima rade
korisnici.

Primena principa space ecology: Kao jedna od planiranih tema i naseg Zelenog
coworking centra je Inspiracija iz prakse odrzivog razvoja u svemirskim istrazivanjima
kako bi se stvorila efikasna i odrziva ucionica. Edukator ¢e kroz svoje iskutvo predstaviti
rad u NASI i istrazivanja koja ukljuCuju odrzivi razvoj i svemir.

Uvodenje zelenih tehnologija za energetsku efikasnost: Integracija solarnih panela,
pametnih senzora za pracenje potrosnje energije i sistema za sakupljanje kisnice kako bi
se smanijila potrosnja resursa i emisija ugljenika u u¢ionickom prostoru.

Primer radionice: “Odrzivi Razvoj u Ekologiji Svemira” (vidi Annex 2)
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odul 3. Izgradnja kapaciteta i obuke prosvetnih radnika
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Coworking prostor moze organizovati seriju edukativnih sesija ili radionica koje c¢e se
fokusirati na izgradnju kapaciteta i obuku prosvetnih radnika za odrzivi razvoj. Svaka sesija
moze trajati nekoliko sati ili se odrzavati tokom nekoliko dana u skladu sa dostupnosc¢u
ucesnika.

Predavanja i diskusije: Coworking prostor moze pozvati strucnjake iz oblasti odrzivog
razvoja ili obrazovanja da odrze predavanja o klju¢nim konceptima, metodama i alatima za
integrisanje odrzivosti u obrazovni proces. Nakon predavanja, mogu se organizovati
diskusije kako bi se uc¢esnici angazovali u razmeni misljenja i ideja.

Praktiéne vezbe: Ucesnici mogu ucestvovati u prakticnim vezbama i radionicama gde ¢e
imati priliku da primene naucene koncepte u izradi planova ¢asova ili materijala za nastavu
koji promovisu odrzivi razvoj. Ove vezbe mogu ukljucivati grupni rad, brainstorming sesije i
simulacije ¢asova.

Razmena iskustava: Coworking prostor moze posluziti kao platforma za razmenu iskustava i
ideja izmedu prosvetnih radnika koji rade u razli¢itim Skolama i obrazovnim institucijama.
Ova interakcija omogucava ucesnicima da nauce jedni od drugih, razmene najbolje prakse i
identifikuju izazove sa kojima se suocavaju. Primer radionice "Pisanje lokalnih projekata za
odrzivi razvoj" (Vidi Annex 4)

Modul 4. Osnazivanje i mobilizacija mladih

Coworking prostor ima potencijal da okupi ne samo mlade, vec¢ i struc¢njake iz razlicitih
oblasti koji mogu delovati kao mentori ili voditi aktivnosti. Takode, prostor moze
organizovati dane otvorenih vrata namenjene studentima kako bi im pruzio priliku da se
upoznaju sa odrzivim praksama i moguc¢nostima za angazovanje u njima.

Edukativne radionice: Odrzavanje interaktivnih radionica koje ¢e omoguciti mladima da
se upoznaju sa konceptom odrzivog razvoja, kljuénim pitanjima odrzivosti i njihovom
potencijalnom ulogom u promovisanju odrzivih praksi. Radionice ¢e obuhvatiti
interaktivne prezentacije, diskusije i grupne vezbe.

Projekti odrzivog razvoja: Podsticanje mladih da razvijaju i sprovode svoje projekte koji
se fokusiraju na odrzivost u lokalnim zajednicama. Coworking prostor ¢e pruziti podrsku
kroz mentorstvo, resurse i umrezavanje sa relevantnim partnerima i organizacijama.

Panel diskusije i gostuju¢i govornici: Organizacija panel diskusija na temu odrzivog
razvoja i aktivnog uces¢a mladih u promociji odrzivinh praksi. Pozivanje gostujucih
govornika iz razli¢itin sektora omoguci¢e mladima da ¢uju razlicite perspektive i da se
inspirisu za akciju. Zeleni hackaton "Smanjenje otpada u lokalnoj zajednici" (Vidi Annex 4)
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"« odul 5. Podrska akcija na lokalnom nivou

Organizacija dogadaja i akcija u coworking prostoru koji okupljaju zajednicu oko
konkretnih inicijativa za odrzivi razvoj na lokalnom nivou. Aktivno ukljucivanje korisnika
coworking prostora u akcije udruzenija, inicijativa ili projekte koji imaju za cilj unapredenje
odrzivosti u lokalnoj zajednici, kroz promociju dogadaja, promo materijala i gostujucih
sesija.

Organizacija dogadaja u coworking prostoru: Tematski dogadaiji koji promovisu odrzivi
razvoj i podsticu zajednicku akciju na lokalnom nivou. Radionice, predavanja i panel
diskusije sa stru¢njacima iz oblasti odrzivosti i lokalnog aktivizma.

Ucesce u lokalnim inicijativama: Poziv korisnicima
coworking prostora da se pridruze akcijama udruzenja
ili inicijativa koje se bave odrzivim razvojem na
lokalnom nivou. Podrska korisnicima u organizovanju i
realizaciji njihovih sopstvenih akcija i projekata za
unapredenje odrzivosti u zajednici.

U okviru podrske akcijama na lokalnom nivou,
coworking prostor moze imati zajednicku bastu koja
sluzi kao platforma za edukaciju, angazovanje zajednice
i promociju odrzivosti.

Na primer, korisnici coworking prostora mogu se organizovati kako bi zajedno negovali
bastu, sadili organsko povrce i biljke, ili se bavili urbanim bastovanstvom.

Kroz odrzavanje zajednicke baste, korisnici mogu uciti o ekoloskim principima uzgoja
hrane, znacaju biodiverziteta i recikliranja organskog otpada. Takode, basta moze sluziti
kao prostor za odrzavanje radionica o organskom bastovanstvu, kompostiranju, ili upotrebi
lokalno uzgajane hrane.

Osim toga, zajednicka basta moze biti mesto okupljanja za razlicite dogadaje, poput
piknika, radionica ili predavanja na otvorenom. Na taj nacin, coworking prostor postaje
centralno mesto za promociju ekoloske svesti, podrsku lokalnim inicijativama za odrzivi
razvoj i jacanje povezanosti zajednice kroz aktivnosti u prirodi.

Predavanije o potencijalima poljoprivrednih startupa u Srbiji je jedan od primera, koji ¢e biti
implementiran u nasem Zelenom coworking centru. (Vidi Annex 5)
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Annex 1
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Uvod:

Kratki pregled posvecenosti Zelenog Co-working Centra odrzivosti.
Svrha dokumenta: Pruziti pregled klju¢nih odrzivih inicijativa i performansi centra.

Kljuéne tacke:

» Sazetak najvaznijih postignuca i dostignuca Zelenog Co-working Centra u oblasti odrzivosti.
« Istaknute inicijative ili projekti realizovani u izvestajnom periodu.

Performanse metrike:

Trenutni
Metrika Mera Cilj (Do kraja godine)
Rezultati

Potrosnja energije kWh/m2

Emisije gasova sa efektom | tCO2

staklene baste ekvivalenta
Potrosnja vode m3/m2
Otpad kg/m2

Inicijative i programi:
» Pregled znac¢ajnih odrzivih inicijativa, programa i projekata koje je Zeleni Co-working
Centar sproveo.
» Kratki opisi svake inicijative, isticuci njinove ciljeve i rezultate.
Angazman stejkholdera:

» Sazetak aktivnosti angazovanja stejkholdera koje je sproveo Zeleni Co-working Centar.
« Klju¢ne povratne informacije dobijene od stejkholdera i odgovor centra na njih.

Budugéi izgled:

« lzjava o ciljevima i zadacima odrzivosti Zelenog Co-working Centra u buducnosti.
» Obaveza stalnog unapredenja i inovacija u praksama odrzivosti.
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Annex 2

Primer radionice: “Odrzivi Razvoj u Ekologiji Svemira”
Trajanje: 90 minuta

Cilj radionice: Osnaziti u¢esnike da razmisljaju o izazovima i moguc¢nostima odrzivog razvoja u
ekologiji svemira kroz interaktivne diskusije i grupne aktivnosti.

Tok radionice:

Uvod (10 minuta): Upoznavanje ucesnika sa ciliem radionice.Objasnite da cete tokom
radionice istrazivati izazove i moguc¢nosti odrzivog razvoja u ekologiji svemira.

Kratka prezentacija (15 minuta): Prikazivanije slajdova ili plakata sa slikama svemirskih habitat i
objasnjavanje izazova odrzavanja zZivota u svemiru.

Diskusija: Koje su klju¢ne komponente za podréku zivota u svemiru? Kako se razlikuju od
uslova na Zemlji?

Grupna aktivnost: Dizajniranje svemirskog ekosistema (30 minuta) Podelite u¢esnike u male
grupe. Dajte svakoj grupi papiri marker.

Zadatak: Neka svaka grupa dizajnira koncept svemirskog ekosistema koji bi bio odrziv za duzi
boravak ljudi u svemiru. Grupa treba da razmotri aspekte poput proizvodnje hrane,
upravljanja resursima i energetskih sistema.

Prezentacija grupnih ideja (20 minuta)
Zakljucak i diskusija (15 minuta)

Sumiranje klju¢nih ideja i zakljucaka koje su ucesnici izneli tokom prezentacija.

Postavite pitanja za diskusiju: Kako mozemo primeniti principe odrzivog razvoja u ekologiji
svemira na nasem planetu? Kako bi ovi koncepti mogli uticati na nase zivote u buduc¢nosti?

ZavrSetak (5 minuta)

Ova radionica treba da pruzi u¢esnicima priliku da istraze i razumeju slozenost odrzivog razvoja u
ekologiji svemira, kao i da razviju kriticko razmisljanje i kreativnost u reSavanju problema u ovom
polju.
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Annex 3

Naziv radionice: "Pisanje lokalnih projekata za odrzivi razvoj"

Cilj radionice: Osnaziti ucesnike da razumeju osnove pisanja lokalnih projekata i pruziti im
prakticne vestine za izradu kvalitetnih projektnih predloga.

Radionica za pisanje lokalnih projekata moze biti interaktivna sesija koja kombinuje teorijsko
znanje sa prakticnim vezbama. Evo kako bi takva radionica mogla izgledati:

Struktura radionice:

Uvod (15 min): Predstavljanje ciljeva radionice i osnovnih principa pisanja projekata. Diskusija
0 znacaju lokalnih projekata za odrzivi razvoj zajednice.

Teorijski deo (30 min): Predavanje o osnovnim elementima projektnog ciklusa (analiza
problema, ciljevi, aktivnosti, rezultati evaluacija). Objasnjenje klju¢nih komponenti
projektnog predloga (opis projekta, ciljevi, ocekivani rezultati, aktivnosti, budzet, plan
odrzivosti).

Prakticne vezbe (60 min):

Grupna aktivnost: U¢esnici ¢e biti podeljeni u manje grupe i dobiti imaginarni primer lokalnog
problema (npr. nedostatak reciklaznih kontejnera).

Zadatak: Svaka grupa c¢e raditi na izradi projektnog predloga koji bi resio dati problem.
Prakti¢ne vezbe obuhvataju definisanje ciljeva, identifikaciju aktivnosti, izradu budzeta i plana
odrzivosti.

Prezentacija rezultata (30 min):Svaka grupa ¢e imati priliku da predstavi svoj projektni
predlog ostalim u¢esnicima. Nakon svake prezentacije sledi diskusija i povratne informacije
od ostalih ucesnika.

Zakljucak i evaluacija (15 min): Kratak pregled klju¢nih tacaka radionice. Feedback od
ucesnika o korisnosti i relevantnosti radionice. Ohrabrivanje ucesnika da primene naucene
vestine u svojim lokalnim inicijativama.

Ova radionica omogucava ucesnicima da steknu prakticno iskustvo u pisanju projektnih
predloga za lokalne inicijative. Kroz interaktivhe vezbe, ucesnici ¢e razviti vestine potrebne za
identifikaciju problema, definisanje cilijeva i aktivnosti, kao i pripremu finansijskih planova i
planova odrzivosti.
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Annex 4

Naziv hackaton: "Smanjenje otpada u lokalnoj zajednicij"

Edukativna radionica:

Organizovanje radionice na pocetku hackatona koja ¢e uc¢esnicima pruziti osnovna znanja o
problemu otpada u lokalnoj zajednici, kao i o vaznosti odrzivog upravljanja otpadom.

Radionica moze obuhvatiti prezentacije stru¢njaka iz oblasti ekologije i upravljanja otpadom,
interaktivne diskusije i grupne vezbe kako bi se uc¢esnici upoznali sa kljuénim konceptima i
izazovima.

Zeleni hackaton:

Ucesnici se organizuju u timove i zapocinju razvoj svojih projekata koji imaju za cilj smanjenje
otpada u lokalnoj zajednici.

Coworking prostor pruza potrebne resurse, poput prostora za rad, pristupa alatima i
tehnologijama, kao i stru¢nu podrsku mentora koji su dostupni tokom celog hackatona.

Panel diskusije i gostujuéi govornici:

U okviru hackatona organizuju se panel diskusije na temu odrzivog upravljanja otpadom, sa
ucescem gostiju iz relevantnih sektora (lokalne samouprave, nevladinih organizacija, kompanija).
Panel diskusije pruzaju u¢esnicima priliku da ¢uju razlicite perspektive i dobiju inspiraciju za svoje
projekte.

Prezentacija projekata:

Na kraju hackatona, timovi predstavljaju svoje projekte pred zirijem i ostalim ucesnicima.
Svaki tim ima priliku da prezentuje svoje ideje, ciljeve i planove za smanjenje otpada u lokalnoj
zajednici.

Nagrade i podrska:

Najuspesniji projekti mogu biti nagradeni podrskom za dalji razvoj ili implementaciju, kao $to su
mentorska podrska, finansijska sredstva ili pristup mrezi lokalnih partnera.

Coworking prostor moze pruziti dodatnu podrsku najboljim projektima kroz organizaciju
radionica, dogadaja i mrezenja sa lokalnim ekoloskim inicijativama.
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Naziv: "Predavanje o potencijalima poljoprivrednih startupa u Srbiji"

Ovo predavanje ce istraziti inovativne pristupe u poljoprivredi, naglasavajuc¢i znacaj odrzivih
praksi, tehnoloskih resenja i drustvenog preduzetnistva u sektoru poljoprivrede. Evo kako bi
struktura tog predavanja mogla izgledati:

Uvod u poljoprivredne startupe: Osnovne informacije o poljoprivrednim startupima, definicija i
primeri uspesnih inicijativa u Srbiji i globalno.

Trendovi i izazovi u poljoprivredi: Analiza trenutnog stanja poljoprivrednog sektora u Srbiji,
identifikacija izazova kao $to su klimatske promene, upotreba resursa, pristup trzistima, i slicno.

Primeri odrzivih praksi u poljoprivredi: Prikazivanje inovativnih reSenja i tehnologija koje
doprinose odrzivosti u poljoprivredi, kao $to su vertikalno bastovanstvo, organska proizvodnja,
koriscenje obnovljivih izvora energije, i slicno.

Podrska poljoprivrednim startupima: Informisanje o dostupnim resursima, fondovima, i
programima podrSke za poljoprivredne startupe u Srbiji, uklju¢ujuc¢i i moguce partnere i
investitore.

Diskusija i Q&A sesija: Otvaranje prostora za pitanja, komentare i diskusiju sa u¢esnicima kako bi
se produbila tema i razmenila iskustva.

Ovakvo predavanje ne samo da bi informisalo ¢lanove coworking prostora o aktuelnim
trendovima u poljoprivredi, ve¢ bi ih i inspirisalo da razmotre mogucnosti za inovativno
ukljucivanje u ovaj sektor sa odrzivim pristupom.

i: | ZELENI CO-WORKING CENTAR - Odrzivi edukativni program

CO-WORKING

CENTAR 17



